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Entrenador de marcha Grillo

Caracteristicas

*  Es un entrenador de marcha disefiado para facilitar la autonomia tanto de nifios como adultos.

e Tiene un sistema de ajuste de altura patentado donde el centro de gravedad permanece constante,
acompanando el crecimiento por un largo periodo de tiempo, confiriéndole un disefio Unico y seguro de
utilizar.

*  Cuadro de aluminio plegable disponible para usar como andador anterior o posterior, completamente
configurable a las necesidades del usuario.

*  Soporte de pelvis acolchado, ajustables de manera independiente en altura, ancho y circunferencia.

*  Arnés ergonémico que brinda sostén.

* Ruedas livianas y anti-pinchaduras: 2 anteriores sélidas de 15 cm de didametro con bloqueo de direccion
y proteccion antichoque; 2 ruedas posteriores sélidas de 20 cm de diametro aptas para uso en exterior
e interior, regulacion de resistencia en 5 posiciones, sistema anti-retroceso y frenos en las ruedas
posteriores accionados a través de un pedal.

¢ Manillar ajustable en altura.

MINI | Accesorios

*  Soporte de tronco (925) acolchado, ajustables de manera independiente en altura, ancho y
circunferencia. Soporte de antebrazos, ajustables en altura, angulo, rotacién y profundidad, con straps
(943).

*  Abductor distal regulable en altura (890).

* Manija de empuje para acompafnante (923).

* Mesa didactica transparente con toma horizontal en andador anterior (PTM).

SMALL | Accesorios

*  Soporte de tronco (925) acolchado, ajustables de manera independiente en altura, ancho y
circunferencia.

*  Soporte de antebrazos, ajustables en altura, angulo, rotacién y profundidad,
con straps (943).

*  Manillar ergonémico ajustables en altura, inclinacién, rotacion, ancho y de
manera antero-posterior (939).

* Asiento plegable y ajustable en altura solo para configuracion posterior
(918).

*  Abductor proximal regulable en altura (815).

* Manija de empuje para acompafante (923).
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